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BAKGRUND

Martharorelsen i Finland grundades varen 1899 i Helsingfors under namnet Bildning i
hemmen. Avsikten var att sprida folkbildning till alla kvinnor i hela Finland. Man ville sla
vakt om det nationella, om landets egenart och motverka likriktning och forryskning.
Man utgick frdn kvinnans roll som uppfostrare av kommande generationer av
"ansvarsmedvetna och dugande medborgare", vilket pa lang sikt dterverkade pa hela
samhallet. !

! Utdrag fran forbundets hemsida https://www.martha.fi/om-oss/historik
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SWOT- Analys

Har alltid varit foregangare, sa
aven nu med hallbarhetsarbetet
Jobba mer med synligheten
Vara mer oppna med vad vi gor
och valkomna nya medlemmar
Mer samarbeten med andra
foreningar
Lyfta vara kunskaper inom

o ekologi

o ekonomi

o hushéll

Styrkor Svagheter
e Viljan att hjalpa e Synsinte i samhaéllet
e Kunskap e Stampel att vara en tantforening
e Engagemang o “allt” kostar
e Anstélld projektkoordinator e daliga pa samarbeten
e Brett dldersspann
e Starkt rotad forening
Mojligheter Hot

Mindre aktiva medlemmar
Tantstampeln

Forandring av ekonomiskt stod
fran PAF

Minskat antal medlemmar




VISION

Alands Marthadistrikt féljer Finlands Svenska Marthaférbunds vision

“En bdttre varld, en vardag i taget” 1

SYFTE

Distriktet arbetar for att alla hem och familjer skall ha kunskap och 6vriga
resurser att frimja balans i vardagen och hallbar utveckling, sdvail ekonomisk,
ekologisk som social.?

% Med stod fran utvecklings och hdllbarhetsagendan for Aland. Utvecklingsmal @
"Vilmdende vuxna tar, efter bdsta formdga, ansvar for sin hdlsa och upplever sig vilmdende. Att ta ansvar innebdr bland annat att dta
hdlsosamt, att motionera.....”

3 Utdrag ur Martahdistriktets stadgar § 2
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MAL

O Oka medlemsantalet

O Delta i Aland 100 - samhallsbildare a la 2020
O Oka medvetenheten om hallbar konsumtion
[ Samarbeta med UngMartha

Q Ge verktyg for en hallbar vardag

Oka medlemsantalet - fornyelse i féreningarna
Syfte: Okat engagemang for Marthas stottepelare, ekonomi, ekologi och hushall
Mal: Fornyelse i foreningarna och 500 medlemmar
Konkreta handlingar:

0 Arrangera kurser och foreldsningar. Detta 6kar intresset for Marthaverksamheten
och séledes dven intresset for att bli Martha

[ Medlemsvéirvningar sker genom sociala medier samt med medlemmarnas
engagemang i samarbete med projektkoordinator

Delta i Aland 100 med foreldsningar som hjilper samhillet in till en hallbar framtid 2
Syfte: Oka vardagskunskap i de dlindska hemmen och familjerna
MaAl: Arrangera 12 foreldsningar som skall stodja ett hallbart liv pd Aland
Konkreta handlingar:
Exempel pa foreldsningar

Kvinna och ekonomi
Kemikaliefri vardag
Svampkurs

Atbara vixter i skogen
Matlagningskurser

[ I W Iy iy

Kunskap i konsumtion delas via hemsidan, Facebook och Instagram

4 Med stéd fran utvecklings och hdllbarhetsagendan for Aland. Utvecklingsmdl @

“Ett led i att uppnd hallbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster dr sjdlvfallet att endast konsumera hdllbara varor och
tjdnster.”
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Oka medvetenheten om hallbar konsumtion i samhillet 3
Syfte: Oka kunskapen om langsiktig konsumtion
Mal: Minska avfallet
Konkreta handlingar

Kladbytardagen,

Kopfri november

Utse Hallbara kocken- kockar som jobbar i det kommunala koket
Kursen “At hela djuret”

Oo0od oo

Konsumtion implementeras i all verksamhet
Samarbete med UngMartha *

Syfte: Dela kunskap som forbattrar vardagen for barn och unga, med sérskilt fokus pa
hushall, ekonomi, ekologi, och ungas rétt till egen asikt, eget livsutrymme och god hélsa.

Mal: Ordnar verksamhet i form av lager, kurser, temadagar och foreldsningar for barn
och unga.

Konkreta handlingar: Lagerverksamhet ordnas och da framst under skolornas lov, da
manga barn och unga behdver sysselsattning medan férdldrarna arbetar.

5 Med stod fran utvecklings och hdllbarhetsagendan for Aland. Utvecklingsmal @

“Ett led i att uppnd hdllbara och medvetna konsumtions- och produktionsménster dr sjdlvfallet att endast konsumera hdllbara varor och
tjdnster.”

4 Med stid frdn utvecklings och hdllbarhetsagendan for Aland. Utvecklingsmal (D

"Vilmaende barn lever i trygga uppvdxtmiljéer med mojlighet till harmonisk och mdngsidig utveckling.”



AKTIVITETSPLAN -

S= Styrelsen P= Projektkoordinator PL=Projektledare

JANUARI

FEBRUARI

MARS

Marthatraff med alla
distriktets Marthor - S/ P

Styrelsebrev till
foreningarna - P

Borjan av Mars Hallbara
Kocken: Utskick till
skolor/daghem och
alderdomshem - PL

Planering av arets

Bokforingen klar infor

Kalla

star nast i tur att
nominera Fanny
Sudstroms stipendiaten pa
varmotet - P

Verksamhetsberéttelse
(skicka aven en kort
version till féorbundet) - P

Hallbara kocken samt Varmote - P verksamhetsgranskare - P
deltagandet i Aland

Gronskar S/P

Meddela foreningen som | Skriva Varmote bor héllas fore

sista mars - S

Bestdimma datum for

Kallelse for varmote

Jurymote x 2. 1st borjan
av manaden samt 1 st
slutligt i slutet av
manaden -PL

av Hallbara kocken vid
Aland Grénskar, Kalaset -
PL

varmote - S skickas ut - P
APRIL MA) JUNI
Hallbara kocken: Hallbara kocken: utdelning | Fora in bokféringen for

mellanrapport infor
budgetmote i september - P

Styrelsebrev - P

Planering av
Sommarmarthadagen - S/P

Styrelsebrev - P

Forbundets varmote - P




Jutl

AUGUSTI

SEPTEMBER

Semesterstangt pa
kansliet

Skriva styrelsebrev till
foreningarna - P

Paborja arbetet med
verksamhetsplanen och
budget - P/S

Forbereda foreningarna att
Nomineringar till Arets
Martha bor komma in - P

Rekrytering av frivilliga till
kladbytardagen - P

Bestamma
hostmotesdatum - S

Sommarmarthadagen




OKTOBER

NOVEMBER

DECEMBER

Ansokan till PAF och
ovriga bidragsgivare skall
vara klara - P/S

Hostmote bor hallas fore
sista november - S

Planera samt forbereda
januari-middagen for att
sammanfora
medlemmarna - S/P

Hostmoteskallelse skall
skickas in - forbereda
valberedning samt
traktering - P

Kladbytardagen - P/S

Kopfri november lyfts i
sociala medier - P

Styrelsebrev - P

Kladbytardagen -
marknadsforing samt
forberedelse for
evenemanget “samla ihop
klader” - P

Styrelsebrev - P

Hosmotesinbjudningar
skickas ut till
medlemmarna - P




Kontinuerliga arbetsuppgifter over &ret

Uppdatering av hemsida samt sociala medier (Facebook, Instagram)

Telefon- och e-mailkontakt med medlemmar och 6vriga som har fragor angdende
Marthornas verksamhet

Foreldsa-informera grupper (foreningar, skolgrupper) som onskar information om
Marthas verksamhet

Uppratthalla medlemsregistret

Stoda foreningsstyrelserna med fornyelse ute i Marthaforeningarna- idéer men dven
handgripliga atgarder for att foreningsfornyelse skall genomforas. Tekniskt stod -
hemsidor, Facebooksidor, medlemsregister.

Kontakt med medierna

Fakturering samt betalning av rakningar och underlag till bokféringen

Planering infor styrelsemote - moteskallelse, foredragningslistor, bokning av utrymme
samt protokollskrivning

Samarbeta och forbereda moéten med arbetsgrupperna i styrelsen




